SOL-LICITUD DE PARTICIPACIO EN EL
PLA MUNICIPAL D’OCUPACIO 2022

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL
PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO 2022

AE.EM.55
DADES SOL-LICITANT / DATOS SOLICITANTE (1) Data naixement
Nom i cognoms / Nombre y apellidos Tipus d'identificaci6 / Tipo de identificacion  Numero Fecha nacimiento

[Jon [Ine []ne [] eas.

DADES REPRESENTANT / DATOS REPRESENTANTE

Nom i cognoms o rad social / Nombre y apellidos o razén social  Tipus d’identificacié / Tipo de identificacion ~ Numero Tipus / Tipo de persona

[Jon [Ine [niF [ eas. [Crisica [ Juuridica

DADES DE CONTACTE / DATOS DE CONTACTO

Llengua / Lengua Telefon / Teléfono 1 Telefon / Teléfono 2 Adreca electronica / Correo electronico
Valencia Castella
Valenciano Castellano
DADES A L’EFECTE DE NOTIFICACIO / DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION
Nom de la via / Nombre de la via Numero Bis  Bloc/Bloque Escala/Escalera Planta Porta/Puerta Km
Codi postal / Codigo postal Municipi / Municipio Provincia / Provincia Pais

Autoritze la notificacio electronica com a mitja de notificacié preferent (No és el correu electronic, es requerix certificat electronic valid)
Autorizo la notificacion electrénica como medio de notificacion preferente (No es el correo electronico, se requiere certificado electrénico valido)

FETS | RAONS / HECHOS Y RAZONES

S’ha publicat la convocatoria per a la seleccio del personal del Pla municipal d’ocupacio 2022 per a la contractacié de demandants d’ocu-
pacio de la ciutat de Valencia i en qualitat de preseleccionats per I'agencia d’ocupacié Valencia Activa, i manifeste el meu interés a partici-
par en el procés de seleccio.

Se ha publicado la convocatoria para la seleccion del personal del Plan Municipal de Empleo 2022 para la contratacion de personas
demandantes de empleo de la ciudad de Valéncia y en calidad de persona preseleccionada por la agencia de empleo Valéncia Activa, y
manifiesto mi interés en participar en el proceso de seleccion.

LLOC AL QUAL OPTA / PUESTO AL QUE OPTA NUm. identificatiu personal

N.° identificativo personal

DADES LABORALS / DATOS LABORALES

Num. Seguretat Social / N.° Seguridad Social Titulacié academica amb la qual s’opta al lloc /Titulacion académica con la que se opta al puesto

GRAELLA DE BAREMACIO / TABLA DE BAREMACION
Llista de mérits. Vegeu les bases de la convocatoria / Relacion de méritos. Ver las bases de la convocatoria

< | PUNTUACIO
BAREMACIG / BAREMACION Anomeon| Espai resenvat | TOTAL PUNTS

per a 'Ajuntament

1. No haver participat amb anterioritat en altres programes d’ocupacio en els
exercicis 2021 i 2022 de I'’Ajuntament de Valéencia.

No haber participado con anterioridad en otros programas de empleo en los
giercicios 2021 y 2022 del Ayuntamiento de Valéncia.

t
20 pintos

. , Maxim/Maximo
2. Experiencia relacionada amb el lloc de treball. :
Experiencia relacionada con el puesto de trabajo. 40 Bmtgs
3. Persones desocupades de llarga durada. —
Personas desempleadas de larga duracion. 1 0 puntos
4. Situacio de desocupacio sense prestacio ni ajuda economica. 1 0 punts
Situacion de desempleo sin prestacion ni ayuda econonima. puntos
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Dona victima de violencia de genere. 5 punts
Mujer victima de violencia de género. 5 puntos.

5. Discriminacié positiva a favor de la dona. 5 punts. Maxim/Maximo
Discriminacion positiva en favor de la mujer. 5 puntos. -I 0 punts

puntos

Situacion o riesgo de exclusion social.

6. Diversitat funcional reconeguda oficialment, igual o superior al 33%. 5 punts
Diversidad funcional reconocida oficialmente, igual o superior al 33%. puntos

7. Situacio o risc d’exclusio social. 5 punts
puntos

DOCUMENTACIO QUE S’HI HA D’ADJUNTAR / DOCUMENTACION QUE SE DEBE ADJUNTAR

La comissié de baremacio pot requerir en qualsevol moment els originals de la documentacio.
La comision de baremacion podra requerir en cualquier momento los originales de la documentacion.

SENYALEU EN LA CASELLA LA DOCUMENTACIO APORTADA / SENALAR EN EL RECUADRO LA DOCUMENTACION APORTADA

[l

L]
L]

[

L]

[

Document nacional d’identitat (DNI), passaport, permis de residencia, permis de conduir o qualsevol document identificatiu
oficial, en vigor, de la persona candidata.

Documento nacional de identidad (DNI), pasaporte, permiso de residencia, permiso de conduccion o cualquier documento
identificativo oficial, en vigor, de la persona candidata.

Certificat de periodes d’inscripcié emés per LABORA actualitzat. (Feu clic: https://puntlabora.gva.es/puntlabora/?lang=es)
Certificado de periodos de inscripcion emitido por LABORA actualizado. (Haga clic: https://puntlabora.gva.es/puntlabora/?lang=es)

Informe de vida laboral actualitzat de la persona candidata (https://portal.seg-social.gob.es).
Informe de vida laboral actualitzada de la persona candidata (https://portal.seg-social.gob.es).

Titulacié académica oficial.
Titulacion académica oficial.

Alta en el regim especial de persones treballadores per compte propi o personal autonom i la declaracié de I'inici d’activitat.
Alta en el régimen especial de personas trabajadoras por cuenta propia o personal auténomo y la declaracion del inicio de
actividad.

Permis de conduccié tipus B en vigor.
Permiso de conduccidn tipo B en vigor.

Certificat de diversitat funcional igual o superior al 33% (de la persona candidata, si és el cas).
Certificado de diversidad funcional igual o superior al 33% (de la persona candidata, en su caso).

Dona victima de violéncia de génere acreditat mitjangant el document que expedix la Direccid General de I'Institut Valencia de
les Dones o les direccions territorials d'igualtat i politiques inclusives, de conformitat amb el que s'establix en la Resolucio de 2
de desembre de 2021, de la Secretaria d'Estat d'lgualtat i contra la Violencia de Génere, per la qual es publica I'Acord de la
Conferéncia Sectorial d'lgualtat, d'11 de novembre de 2021, relatiu a I'acreditacio de les situacions de violencia de genere.
Mujer victima de violencia de género acreditado mediante el documento que expide la Direccion General del Institut Valencia
de les Dones o las direcciones territoriales de igualdad y politicas inclusivas, de conformidad con lo esbablecido en la Resolucion
de 2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género, por la cual se publica el
Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditacion de las situaciones de
violencia de género.

Situacio o risc d’exclusio social en el suposit d’estar en possessio d’un certificat actualitzat expedit pels servicis socials publics
diferents dels Servicis Socials de la ciutat de Valéncia.

Situacion o riesgo de exclusion social en el supuesto de estar en posesion de un certificado actualizado expedido por los
servicios sociales publicos diferentes de los Servicios Sociales de la ciudad de Valencia.

Contractes laborals o certificats d’empresa relacionats amb el lloc de treball, amb el fi d’acreditar I'experiencia laboral.
Contratos laborales o certificados de empresa relacionados con el puesto de trabajo, con el fin de acreditar la experiencia
laboral.

Certificat emés pel SEPE (Servei Public d’Ocupacio Estatal) per acreditar la percepcié o no d’ajuda economica de la persona
candidata. Si és el cas, cal omplir 'apartat d’autoritzacions.

Certificado emitido por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal) para acreditar la percepcion o no de ayuda econémica
de la persona candidata. En su caso, se cumplimentara el apartado: Autorizaciones.

Declaracio responsable sobre la veracitat de les cOpies presentades.
Declaracion responsable sobre la veracidad de las copias presentadas.
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AUTORITZACIO ACCES A DADES / AUTORIZACION ACCESO A DATOS

Per a garantir el dret a no aportar documents i evitar tramits addicionals, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques (article 28) permet obtindre directament les dades personals que sén en
poder d'altres administracions publiques llevat que una llei especial aplicable requerisca el vostre consentiment exprés, per
la qual cosa, a este efecte:

Para garantizar su derecho a no aportar documentos y evitarle tramites adicionales, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas (articulo 28) nos permite obtener directamente sus datos
personales que obren en poder de otras administraciones publicas, salvo que una ley especial aplicable requiera su consenti-
miento expreso, por lo que, a tal efecto:

I:l Autoritza que s’obtinguen les seues dades laborals del Servici Public d’Ocupacio Estatal (SEPE).
Autoriza a que se obtenga sus datos laborales del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

En cas de no autoritzar I'obtencid directa d’estes, ha d’entendre que existix I'obligacid d’aportar els documents
corresponents en els termes exigits en la norma reguladora del procediment.

En caso de no autorizar la obtencion directa de dichos datos, debe entender que existe obligacion de aportar los documen-
tos correspondientes en los términos exigidos en la norma reguladora del procedimiento.

SOL-LICITUD / SOLICITUD

Que reunisc els requisits exigits en la convocatoria i sent persona candidata preseleccionada per I'agencia Valencia Activa, siga
admesa esta sol-licitud per a participar en el procés de seleccié del Pla municipal d’ocupacié 2022.

Que reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria y siendo persona candidata preseleccionada por la agencia Valencia
Activa, sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso de seleccidon del Plan Municipal de Empleo 2022.

(1) PROTECCIO DE DADES PERSONALS: Les dades que heu facilitat en este formulari seran tractades per I'Ajuntament Valéncia,
de Valencia, en qualitat de responsable, per a la finalitat indicada en esta documentacio i, sobre la base del que disposa

el Reglament general de proteccio de dades (UE) 2016/679, podeu exercitar els drets d’accés, rectificacio, supressio i SIGNATURA DE LA PERSONA SOL-LICITANT

d’altres contemplats en el reglament esmentat, tal com s’explica en la informacic addicional de proteccié de dades que FIRMA DE LA PERSONA SOLICITANTE

podeu consultar en el document annex o en este enllag: http://www.valencia.es/val/politica-privacitat.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Los datos facilitados por Ud. en este formulario serdn tratados por el
Ayuntamiento de Valencia, en calidad de responsable, para la finalidad indicada en esta documentacion y, sobre la
base de lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679, Ud. podra ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, supresion y otros contemplados en el citado reglamento, conforme se explica en
la informacion adicional sobre proteccion de datos que puede consultar en documento anexo o en este enlace:
http://www.valencia.es/cas/politica-privacidad.

A UALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE VALENCIA
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$ AJUNTAMENT DE VALENCIA

PLA MUNICIPAL D’OCUPACIO

Qui és el responsable del tractament de les vostres dades?

I[dentitat: Ajuntament de Valéncia

Adreca: plaga de I'Ajuntament, 1, 46002 Valencia

Teléfon: 963 525 478

Contacte Delegacié de Proteccié de Dades: oficinadpd@valencia.es

Amb quina finalitat tractem les vostres dades?

L'Ajuntament de Valéncia tracta les vostres dades amb la finalitat
de la seleccidé i contractacio de personal, en el marc del Pla muni-
cipal d’ocupacid, dins del procediment administratiu correspo-
nent.

Quant de temps conservem les vostres dades?

Les dades son conservades durant el termini de temps que
I'expedient estiga en tramitacio /o0 en resolucié de procedi-
ments derivats. No obstant aix0, les dades poden ser conserva-
des posteriorment amb finalitats d'arxiu d'interés public, o
d'investigacio cientifica i historica, o d'estadistica.

Quina és la legitimacio per al tractament de les vostres dades?

La base legal del tractament és l'art. 6,1, b), ¢) i €) del RGPD
2016/679 (UE) (execucid contracte, obligacid legal i interés
public); Llei 7/85, LBRL; R.D legislatiu 3/2015, T.R. de la Llei
d'ocupacio; Llei general de subvencions 38/2003, i Reglament
de desenvolupament; I'ORDRE 7/2017, de la Conselleria d'Eco-
nomia Sostenible, Sectors Productius, Comerc i Treball i normati-
va de desenvolupament.

Les dades cedides tindran altres persones destinataries?

Les dades facilitades no se cediran a terceres persones, llevat
que siguen comunicades a les entitats publiques o privades, a les
quals siga necessari o obligatori cedir-les per a poder gestionar la
seua sol-licitud, aixi com en els suposits previstos, segons llei.
Tampoc seran transferides a tercers paisos.

Quins son els vostres drets quan ens faciliteu les dades?

- Teniu dret a obtindre la confirmacid sobre si a I'Ajuntament de
Valéncia s'estan tractant dades personals que vos afecten o
no.

- Podeu accedir a les vostres dades personals, demanar la
rectificacio de les que siguen inexactes o, si és €l cas, sol-lici-
tar-ne la supressié quan, entre altres motius, les dades ja no

siguen necessaries per a les finalitats que van ser arreplegades.

- En determinades circumstancies podeu sol-licitar la limitacid
del tractament de les vostres dades. En este suposit només
les conservarem per a I'exercici o la defensa de reclamacions.

- En determinades circumstancies, i per motius relacionats amb
la vostra situacio personal, podeu oposar-vos al tractament de
les vostres dades. En eixos suposits I'Ajuntament de Valéncia
deixara de tractar-les, excepte per motius legitims imperiosos o
|'exercici o la defensa de possibles reclamacions.

- Per a exercitar els vostres drets podeu formular una sol-licitud
en qualsevol dels punts de registre d’entrada de I'Ajuntament,
en la seua seu electronica o en I'adreca de correu electronic
oficinadpd@valencia.es.

- També podeu formular reclamacions davant ['Oficina de la
Delegacio de Proteccid de Dades Personals de I'ajuntament,
per qualsevol dels canals assenyalats en el punt anterior, aixi
com davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades.

INFORMAC’IO' ADDICIONAL SOBRE PROTECCIO DE DADES
INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS

PLAN MUNICIPAL DE EMPLEO

¢Quién es el responsable del tratamiento de sus datos?

Identidad: Ayuntamiento de Valencia

Direccion: plaza de I'Ajuntament, 1, 46002 Valéncia

Teléfono: 963 525 478

Contacto Delegacion Proteccion de Datos: oficinadpd@valencia.es

¢Con qué finalidad tratamos sus datos?

El Ayuntamiento de Valéncia trata sus datos con el fin de la selec-
cion y contratacion de personal, en el marco del Plan Municipal
de empleo, dentro del procedimiento administrativo correspon-
diente.

¢Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?

Los datos son conservados durante el plazo de tiempo que el
expediente permanezca en tramitacion y/o en resolucion de
procedimientos derivados. No obstante, los datos pueden ser
conservados posteriormente con fines de archivo de interés
publico, o de investigacion cientifica e historica, o de estadistica.

¢;Cual es la legitimacion para el tratamiento de sus datos?

La base legal del tratamiento es el art. 6,1, b), c) i e) del RGPD
2016/679 (UE) (gjecucion contrato, obligacion legal e interés
publico); Ley 7/85, LBRL, RD legislativo 3/2015, T.R. de la Ley de
Empleo; Ley General de Subvenciones 38/2003 y Reglamento de
desarrollo; la ORDEN 7/2017, de la Conselleria de Economia
Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo y normati-
va de desarrollo.

¢Los datos cedidos tendran otras personas destinatarias?

Los datos facilitados no se cederan a terceras personas, salvo
que sean comunicados a las entidades publicas o privadas, a las
cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para poder gestio-
nar su solicitud, asi como en los supuestos previstos, segun ley.
Tampoco seran transferidos a terceros paises..

¢Cuadles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

- Tiene derecho a obtener confirmacion sobre si en el Ayunta-
miento de Valéncia se estan tratando datos personales que le
conciernen, o no.

- Podra acceder a sus datos personales, asi como solicitar la
rectificacion de los que sean inexactos o, en su caso, solicitar
Su supresion cuando, entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos.

- En determinadas circunstancias podra solicitar la limitacion
del tratamiento de sus datos, en cuyo caso unicamente los
conservaremos para €l gjercicio o la defensa de reclamaciones.

- En determinadas circunstancias, y por motivos relacionados
con su situacion particular, podra oponerse al tratamiento de
sus datos. En dichos supuestos el Ayuntamiento de Valéncia
dejara de tratarlos, salvo por motivos legitimos imperiosos, o el
gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

- Para ejercitar sus derechos podra formular una solicitud ante
cualquiera de los puntos de registro de entrada del Ayunta-
miento, ante la sede electronica del mismo, asi como en la
direccion de correo electronico oficinadpd@valencia.es.

- Podra, igualmente, formular reclamaciones ante la Oficina de la
Delegacion de Proteccion de Datos Personales del ayuntamien-
to por cualquiera de los canales indicados en el punto anterior,
asi como ante la Agencia Espariola de Proteccion de Datos.
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